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»-Manner und Frauen sind gleichberechtigt*

Nach Artikel 3 des Grundgesetzes darf niemand we-
gen seines Geschlechts benachteiligt werden. In sei-
nem BeschluB vom 11. Mai 1990 (Deutscher Bundes-
tag: Plenarprotokoll der 211. Sitzung vom 11.5.1990,
S. 16 630) hat der Bundestag die Bundesregierung auf-
gefordert, in allen Gesetzentwlrfen, Rechtsverord-
nungen und Verwaltungsvorschriften geschlechtsspe-
zifische Benennungen oder Bezeichnungen zu vermei-
den und statt dessen entweder geschlechtsneutrale
Formulierungen zu verwenden oder solche, die beide
Geschlechter benennen, soweit dies sachlich ge-
rechtfertigt ist und die Lesbarkeit bzw. Verstandlichkeit
nicht beeintrachtigt wird. Der Bundesrat vertritt die
Auffassung, .daB die Rechtsspro-
che die gewandelte Aufgabenstel-
lung der Frau im privaten und &f-
fentlichen Leben in angemessener

Form zum Ausdruck bringen muB.”
(aus: Bundesrat: Drucksache 496/91
(BeschluB) vom 29.11.1991)

Frauen in
die Sprache

Auch in zahlreichen Bundesldndern 4
liegen vergleichbare BeschluBfas-
sungen, teilweise Gesetzesvorlagen
bzw. in den Landerparlamenten
verabschiedete Gesetze, vor.



Aller Anfang ist schwer ...

Die dllgemeine EinfuUhrung geschlechtsneutraler Be-
zeichnungen in statistischen Verdffentlichungen ist ein
ProzeB, an dessen Beginn die Sensibilisierung far das
Anliegen steht. Dem soll die vorliegende Broschure
dienen. Die weitere Umsetzung wird eine Daueraufga-
be bleiben, bis die Anwendung geschlechtsneutraler
Formulierungen in der statistischen Praxis zur Routine
geworden ist.

Frauen sichtbar machen

Frauen hérbar machen



,Liebe Statistikerinnen und Statistiker !

Grundsatzlich bieten alle Statistikbereiche Redlisie-
rungsmoglichkeiten fir die Verwendung geschlechts-
neutraler Formulierungen. Bei der Uberprifung und
ggf. Anderung von bislang eingefihrten Begriffen
k&bnnen bisherige Begriffsklarheit auf der einen und Er-
fordernisse der gleichberechtigten Berlcksichtigung
beider Geschlechter auf der anderen Seite in dem
einen oder anderen Fall auch in Konflikt miteinander
geraten. Bei der Losung derartiger ,Konflikte™ sind ne-
ben pragmatischen Aspekten vor allem wirtschaft-
liche Gesichtspunkte zu berlucksichtigen.

Auch sind hinsichtlich der Uberarbeitung statistischer
Verdffentlichungen sowohl gedruckte als auch elek-
tronische Veroéffentlichungen zu berdcksichtigen, wo-
bei bei den gedruckten zwischen Text- und reinen Ta-
bellenwerken unterschieden werden kann. Bei elek-
tronischen Vero6ffentlichungen und bei Tabellenwer-
ken ist zu beachten, daB der vorhandene Platz sinnvoll
genutzt wird, auch darf die Ubersichtlichkeit nicht lei-
den. Bei der Vorbereitung von Erhebungsbogen und
EriGuterungen, bei der die Probleme geschlechtsneu-
tfraler Formulierungen ebenso von Bedeutung sind,
soliten die fur die jeweilige Statistik zustndigen Fach-
gremien (z.B. Referentenbesprechungen) eigene und
fur den jeweiligen Fall zutreffende Lo&sungen ent-
wickeln. Bei der Umsetzung geschlechtsneutraler Be-
zeichnungen soliten die nachfolgend angefuhrten
Anwendungsbeispiele, -regeln und -grundsatze als
Lésungsmoglichkeiten herangezogen werden.



So geht’s:

Grundsatzlich sollen in statistischen Verdffentlichun-
gen eine geschlechtsneutrale oder die feminine und
maskuline Form von Personenbezeichnungen verwen-
det werden. Das bedeutet allerdings nicht, daB die
mdannliche Form stellvertretend fur beide Geschlech-
ter gebraucht wird. Hier werden folgende Gestal-
tungsmoglichkeiten vorgeschlagen:

Geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen

Pluralformen substantivierter Verben und Adjektive
(.Angestellte®, ,Arbeitslose™, ,Asylsuchende™)

Substantive mit Endungen z.B. auf ,-kraft®, ,-teil”,
.~leute® oder ,-schaft® (, Hifskraft®, ,Elternteil,
,Obleute®, ,Anwaltschaft™)

Substantive wie ,Person® oder ,Mitglied™ (z.B. .Ver-
tfrauensperson™) -

Astronautin
oder Astronaut

Paarformulierungen

Paarformulierungen mit ,und" bzw. ,oder" (,Burgerin-
nen und Burger™, ,Kéchin oder Koch™)

Bei Vorhandensein unterschiedlicher Begriffe fur die
weibliche und die méannliche Form werden beide ge-
nannt (,Hebammen/Entbindungspfleger®, ., Witwen u.
Witwer®, ,Krankenschwestern oder Krankenpfleger™)



Richter Richterin

Weitere Gestaltungsméglichkeiten

Wortbildungen mit angehdngtem ,/-in™ (,Schuler/-in*,
LFriseur/-in®, ,Ingenieur/-in™)

Verdnderung der Satzgestalt (,Wenn Sie ... besitzen,
geben Sie ... an®, ,im Besitz von ..." anstatt: ,Besitzer
von ...")

Sekreftdrin Sekretdr



Ausnahmen

Wenn eine maskuline Personenbezeichnung sowohl
fUr natdrliche als auch fur juristische Personen gilt und
keine geschlechtsneutralen Formulierungen gefunden
werden, ist im Einzelfall zu prafen, ob Paarformu-
lierungen angewandt werden kénnen. Auf diese kann
verzichtet werden, wenn ein besonders hoher Grad
an Abstraktheit und Personenferne vorliegt (z.B.
.Gewdhrstrager®, ,Veranstalter™).

Zusammengesetzte Ausdricke (Komposita), in denen
das vorangestellte Bestimmungswort eine maskuline
Personenbezeichnung ist (.Schilervertretung®, ,Arzte-
kammer™), sind in der bisherigen Form beizubehalten.

Auch aus einer maskulinen Personenbezeichnung mit
Hilfe einer Nachsilbe abgeleitete Worter (,kaufmdan-
nisch®, ,arztlich®, ,Studentenschaft™) sind unverdndert
weiter zu verwenden.

Beim Fehlen weiblicher Personenbezeichnungen (z.B.:
LFlichtling®, .Gast", ,Vormund™) wird auf eine Umfor.
mulierung verzichtet. »

Beim Fehlen der mdannlichen
Form in der Realitdt (,.Schwange-
re") ist keine geschlechtsneutra-

le Formulierung notwendig.

Bitte beachten: Schwangere \

Geschlechtsneutrale Ausdricke sind aufgrund ihrer
Klrze Paarformulierungen grundsatzlich vorzuziehen.

Schragstrichformen werden nur far Tabellen und
Schaubilder empfohlen.

Das groBe Binnen-| (. Arbeiterin™) wird nicht verwandt.



»Alles schén und gut,
aber ...“

Verstandlichkeit

Durch Paarformulierungen wer-
den Ausfuhrungen ldnger, teil-
weise auch komplizierter. Es sind
deshalb zundchst alle Mdglichkei-
ten auszuschépfen, um die Texte
durch Umformulierung so knapp
wie méglich, dabei kiar, verstand-
lich und sprachlich einwandfrei zu
halten. Die Vor- und Nachteile ei-
ner Paarformulierung und einer
geschlechtsneutralen  Umformu-
lierung sind deshalb jeweils im Ein-
zelfall gegeneinander abzuwd-
gen. Es ist sorgfdltig darauf zu
achten, daB keine Sinnverdnde-
rungen oder Unklarheiten entste-
hen, damit das Verstdndnis der
Veroéffentlichung nicht erschwert
wird.

Verbindlichkeit

Ferner ist zu beachten, daB die
amtliche Statistik in den Begriffsbil-
dungen, die ihren Befragungen,
Texten und Tabellen zugrunde
liegen, die Terminologien anderer
Behdérden (z.B. Bundesanstalt fur
Arbeit), das Klassifikationssystem
der amtlichen Statistik und z.B. die
Berufsbezeichnungen der Kam-
mern berUcksichtigen muB.

Einheitlichkeit

Die gednderten Formulierungen
sollten soweit moglich in samtli-
chen Publikationen der amtlichen
Statistik (einschlieBlich Erhebungs-
bogen) durchgehend und ein-
heitlich sein. Es sollife vermieden
werden, Personenbezeichnungen
an einer Stelle zu d&ndern, die
Ubrigen entsprechenden Ausfuh-
rungen aber unverdndert zu las-
sen.

Wirtschaftlichkeit

Da die Uberarbeitung und Ande-
rung von Verdffentlichungen stets
mit Kosten verbunden ist, sind bei
allen Uberlegungen Wirtschaft-
lichkeitsfragen mit einzubeziehen.
Auch hinsichtlich der gleichbe-
rechtigten Nennung von Frauen
und Mdnnern mussen haufig be-
grenzte Platzkapazitdten und limi-
tiete Haushaltsmittel auf der
einen Seite mit dem Wunsch
nach maoglichst umfassender Dar-
stellung auf der anderen Seite in
Einklang gebracht werden. Ange-
sichts dieses Zielkonflikts mussen
gof. auf den Einzelfall bezogene
Lésungsméglichkeiten  gefunden
werden.



Zum SchluB:

.ZuU dllen Zeiten gab es einzelne Frauen, die gesell-
schaftliche oder rechtliche Grenzen und auch durch
Sprache zugewiesene oder verfestigte Rollen nicht
akzeptierten. Doch ist eindeutig, daB solche Einzelper-
sonlichkeiten oder Einzelleistungen nicht stellvertre-
tend fur die Lebens- und Arbeitsbedingungen aller
Frauen zu der jewelligen Zeit hervorgehoben werden
kénnen. Ebensowenig kann die indifferente Einstellung
von Frauen gegenuber dem herkbmmlichen Sprach-
gebrauch angefuhrt werden, um anderen Frauen die
Betroffenheit abzusprechen.

... Die Bedeutung eines Wortes steht nicht ein far alle-
mal fest. Auch der Sprachgebrauch ist im FluB. Wie die
Menschen mit dem Wort umgehen, welche Bedeu-
tung sie ihm beilegen, verlauft nicht losgeldst von den
gesellschaftichen Verhdltnissen, hier insbesondere
nicht losgeldst von den Beziehungen und Strukturen
zwischen Frauen und Mdannern. Sprache entwickelt
sich auch durch Verdnderungen der sozialen Wirk-
lichkeit.

Sprachverdnderung kann bis zu einem gewissen
Grade auch gezielt beeinfluBt werden durch Wieder-
holung, UnterstGtzung bestimmter erkennbarer Stré-
mungen. DaB eine aufgezwungene Sprachpolitik
letztlich nicht Erfolg haben kann, ist ebenfalls ein-
leuchtend. Zwischen sanften Verdnderungen, die mit
den sprachlichen Moglichkeiten des Deutschen in
Einklang stehen, und aufgezwungener Sprachpolitik
gibt es jedoch ein weites Feld. Hier kann ausgelotet
werden, welche Sprachverdnderungen von den
Menschen aufgenommen werden.”

(aus: Bundesverwaltungsamt - Bundesstelle fur Blroorganisation
und Bdrotechnik (BBB): BBB-Sonderdruck ,Maskuline und feminine
Personenbezeichnungen in der Rechtssprache. Bericht der

Arbeitsgruppe Rechtssprache vom 17. Januar 1990, Nachdruck
der Bundesdrucksache 12/1041 (07.08.1991), S. 9 f.)



